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ACHIZITIA UNUI
COMPORTAMENT
NOU

- DIN APROAPE IN
APROAPE -



PREZENTARE GENERALA A TEMEI ABORDATE iN BROSURA

===\ Brosura de fati prezinti avantajele pe care le-ar putea aduce
utilizarea corectd de catre ingijitori (parinti, educatori, alte persoane) a tehnicilor de
shaping in educarea copiilor de varsta prescolard, atunci cand acestia se afla in faza de
achizitie a unui nou comportament. Shaping-ul unui comportament inseamna, in esenta,
intarirea progresiva a aproximadrilor tot mai exacte ale acelui comportament, concomitent
cu aplicarea extinctiei pentru fazele (aproximarile) deja depasite.

1. DETALIEREA CATEGORIEI DE BENEFICIARI CAREIA I SE
ADRESEAZA BROSURA

Tehnicile de management comportamental descrise in aceastd brosurd pot aduce
beneficii majore atat copiilor, cat si parintilor, educatorilor si altor persoane implicate n
viata copilului. Principalii beneficiari vizati de brosurd sunt copiii prescolari, publicatia
incercand sd plieze cat mai bine tehnicile de modificare comportamentald pe
particularitatile lor de dezvoltare.

2. SCOPUL BROSURII

Aceastd brosura isi propune sa informeze si sa educe parintii, educatorii sau alfi
ingrijitori ai copiilor de varstd prescolara legat de metodele de shaping ale
comportamentului celor mici. In cazul in care cei cirora li se adreseazi aceasta publicatie
vor implementa cu succes recomandarile prezentate de aceasta, se va atinge un al doilea
scop, acela de optimizare a comportamentului copiilor. in cele ce urmeazi voi detalia
scopurile fiecarui subcapitol din confinutul brosurii:

Prima sectiune a brosurii isi propune sa informeze parintii/ educatorii/ ingrijitorii

despre particularitatile de dezvoltare (in special cognitiva si socio-afectiva) a copiilor de
varstd prescolara si posibile dificultdti pe care le pot Intdmpina in educarea acestora.
Sectiunea urmatoare vizeaza educarea parintilor/ educatorilor/ ingijitorilor cu privire la
etapele shaping-ului unui comportament dorit la copilul prescolar mic.
Subcapitolul trei are ca scop educarea in ceea ce priveste identificarea corecta a intaririlor
pentru fiecare copil in parte. Sectiunea urmditoare vizeaza educarea cu privire la
modalitatea eficientd de a aplica intaririle pozitive, iar sectiunea finala confine o serie de
recomandari care sa educe adultul care se ocupa de copil cu privire la diferentele dintre
lauda si incurajare si beneficiile nete ale incurajarii.

3. CONTINUTUL BROSURII : IMPLEMENTAREA NOILOR
COMPORTAMENTE



Brosura de fata 1si propune sa fie un sprijin pentru parinti/ educatori/ ingrijitori in
situatiile in care acestia incearca sa invete copilul un comportament nou, chiar si
unul mai complex, care presupune o secventa Intreaga de actiuni.
I. CUM SA PROCEDAM ATUNCI CAND COPILUL INVATA UN
COMPORTAMENT NOU: ETAPE

Definiti clar comportamentul pe care doriti sa-l1 invete copilul (ex: sa-si incalte
singur ghetutele).

Descompuneti in pasi mici comportamentul respectiv atunci cand acesta este prea
complex pentru a putea fi invagat global (ex: dam jos papuceii de casa, luim cate o
sosetutd pe fiecare picior, desfacem sireturile de la fiecare ghetutd, bagam piciorul in
prima ghetuta, tragem de sireturi, legdm sireturile, bagdm celdlalt picior in cealalta
ghetutd, tragem de sireturi, apoi legdm sireturile).

Folositi indrumarea. Aceasta constd in ajutarea copilului in timpul efectuarii
comportamentului. In functie de tipul de comportament pe care doriti sa il invete
copilul, puteti utiliza indrumarea:

e fizica (pentru comportamente motorii — ex: 11 miscati Dvs manutele
pentru a-l ajuta sa-si tragd pana sus sosetufa);

e verbald (ii oferiti instructiuni verbale, inaintea sau in timpul efectuarii
comportamentului, despre cum se face o etapa din comportament sau
care etapd urmeaza);

e prin modelare (Dvs 11 oferitti un exemplu, efectudnd acel
comportament).

Recompensati aproximarile succesive ale comportamentului dorit. E foarte
important sd recompensati imediat orice aproximare a acestui comportament in faza
de invatare (ex: recompensati copilul chiar daca nu si-a tras bine sosetuta sau daca a
facut un nod hilar la ghetutd). Astfel veti incuraja copilul sa continue.

Atentie la orice mic progres, el trebuie recompensat!

Ignorati aproximarile succesive ale etapelor anterioare, depasite deja. (ex: cand
stie deja sa faca nod la siret, dar astazi a facut doar o ingramadire a acestuia).

Retrageti treptat indrumarea Dvs. In momentul 1n care vedeti ca copilul stie sa se
descurce singur, evitati sd-i mai spuneti ce sa faca. Astfel 11 comunicafi ca aveti
incredere in el §i in capacitatile lui.

Recompensati la intervale neregulate un comportament deja dobandit. Pentru a
consolida un comportament care deja s-a instalat in repertoriul efectuat de copil, este
necesar sa nu mai dati intariri imediate.

Atentie! Asigurati-va ca copilul stie sa efectueze bine comportamentul inainte de
a trece la faza de consolidare.




II. CE FEL DE RECOMPENSE DAM

Recompensele pot consta in lucruri diferite; pot fi:

e materiale (obiecte, dulciuri, etc)

e sociale/ naturale (incurajarile,
lauda, zambetele, atentia de orice
fel, mangaierile, recunoasterea
contributiei, etc)

e activitati preferate (jucatul cu
mingea, uitatul la TV, etc).

Recompensele nu sunt aceleasi pentru toti copiii. Pentru a fi eficienti in utilizarea
lor, trebuie mai intai sa le selectam pe cele care cu sigurantd Inseamna mult pentru copil.
Cum aflam care sunt recompensele pentru copilul nostru? Putem identifica
lucrurile care sunt cu adevarat importante pentru copil prin:
e intrebari directe (ex: ,,Ce iti place mai mult?” ,,Ce ti-ai dori?” ,,Ce iti
place sa faci?”);
e observarea copilului (ce face mai des? Care jucdrie/ activitate o alege cel
mai frecvent?)

III. RECOMANDARI PENTRU APLICAREA RECOMPENSELOR

1. Definiti cat mai exact si mai concret comportamentul pe care dorifi sa-1 invete
copilul.

2. Utilizati intariri disponibile. Nu promiteti copilului lucruri care va sunt dificil
sau imposibil de realizat!

3. Utilizati pe cat posibil recompense naturale (sociale, activitdti preferate),
deoarece acestea se apropie mai mult de recompensele pe care le primim mai apoi
in viatd. Atentie asadar sd nu transformati copilul intr-un dependent de
recompense artificiale (bunuri, obiecte, dulciuri)!

4. Treceti treptat de la recompensele imediate (atunci cand copilul inca invata
comportamentul dorit) la recompense oferite tot mai amanat (in faza de
consolidare a unui comportament deja invétat), pentru ca copilul sa ajungd la
un moment dat sa efectueze comportamentul dorit din proprie initiativa, nu strict
pentru recompensa care urmeazad. Atentie totusi sd nu Intrerupeti brusc
recompensarea §i incurajarea copilului, pentru ca atunci el nu va mai efectua
comportamentul invatat!

5. Utilizati recompense cat mai variate si in mod alternativ, pentru ca valoarea
acestora sd ramana aceeasi pentru copil.

6. Stabiliti de dinainte recompensele pentru fiecare scop urmarit. Precizati si
copilului ce va primi daca va efectua comportamentul dorit de Dvs.

7. in momentul in care il recompensati, spuneti-i exact copilului pentru ce
anume primeste recompensa (ex: ,,astazi ti-ai desfacut mai bine sireturile Tnainte



sd bagi piciorul in ghetutd. Bravo! Chiar sunt mandru de tine! Te descurci tot mai
bine!”).

IVv.

Este bine sa utilizati cat mai frecvent laudele
combinate cu incurajarea, deoarece laudele folosite in
exces si In anumite situatii pot parea exagerate sau pot da
copilului impresia ca v-ati creat anumite asteptari prea inalte
si pe care inevitabil a un moment dat le va incélca si va va
supara. Laudele sunt eficiente doar atunci cand copilul nu se
asteapta sa le primeascd, sau cand nu a muncit doar pentru a
primi acele laude. Ne putem da seama cd am exagerat cu
laudele atunci cand copilul nu are incredere in faptul ca sunt

ALTE RECOMANDARI LEGATE DE RECOMPENSE

adevarate, atunci cand se asteapta intotdeauna sa fie laudat, sau cand are tendinta de a
deveni dependent de ele si face orice doar pentru a primi laude. in aceste cazuri, laudele,
in loc sa ii intareasca copilului increderea in fortele proprii, duc defapt la o subrezire a
stimei de sine a acestuia si 1l pot transforma intr-un perfectionist care nu-si poate accepta
esecurile sau greselile. De aceea este important s combindm sau chiar sd inlocuim pe céat
posibil laudele cu incurajarile. Incurajirile, care nu vin neaparat dupa ce copilul a facut
un lucru foarte bine, dar s-a straduit, vor face copilul sa se simtd acceptat si pretuit
indiferent de rezultatele pe care le obtine. Astfel va invita sa se accepte si el Insusi asa
cum este, cu bune si rele, fara insa a renunta la incercarile de a deveni mai bun.

Cum putem combina lauda cu incurajarea:

eliminarea pe cat posibil a judecatilor de valoare (,,bun”/ ,grozav”/
wexcelent”) care se referda la copil sau la produsul unei activitati
desfasurate de acesta;

inlocuiti-le cu propozitii care exprimd acceptarea, increderea,
recunoasterea contribugiei copilului, recunoasterea si aprecierea efortului
si progresului (ex: ,,iti mulfumesc ca te-ai incaltat singur astdzi, mi-ai fost
de mare ajutor!”; ,,azi ai reusit sa te legi la sireturi mai bine decat ieri. Se
vede ca te-ai straduit si ca Inveti repede”).

V. BIBLIOGRAFIE

e Badea, Elena — ,,Caracterizarea dinamica a copilului si adolescentului (de la 3 la
17/18 ani) cu aplcatie la fisa scolara” (Bucuresti, 1997), Editura Tehnica, pp.
52-61.

e Munteanu, Anca — ,,Psihologia copilului si a adolescentului” (Timisoara, 1998),
Editura ,,Augusta”, pp. 178-206.

e Botis, Adina; Tarau, Anca — ,,Disciplinarea pozitiva. Sau cum sa disciplinezi
fara sa ranesti” (Cluj-Napoca, 2004), Editura ASCR.




